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Lilketoiminnan erikoisammattitutkinto,
henkilostohallinnon osaamisala

LIKETOIMINTA-ALA | LIIKETOIMINNAN ERIKOISAMMATTITUTKINTO

Koulutus vahvistaa HR-osaamista ja kehittaa liiketoimintaa tukevaa henkilostétyota seka lisaa
varmuutta vaativissa henkiléstohallinnon asiantuntija- tai esihenkilotehtavissa toimimiseen.

Tutkintotyyppi Erikoisammattitutkinto

Hakuaika 16.02.2022 - 15.12.2023

Opintojen laajuus 180 (osp)

Aloituspaivamaara 31.01.2024

Opintojen kesto 1,5 vuotta

Opiskelutapa Oppisopimuskoulutus

Paikkakunta Joensuu

Kampus Joensuu Peltola

Lahipaivat Eta- ja lahiopetus. Opetusta 1 - 3 kertaa kuussa,

pois lukien kesaaika. Opetus arkisin klo 9 — 16

valilla.

Kenelle
Koulutus sopii henkildstdhallinnon asiantuntijoille ja esihenkildille, jotka toimivat erilaisissa
henkilostésuunnitteluun ja johtamiseen, osaamisen kehittamiseen, tyéhyvinvointiin tai

palvelusuhdeasioiden hoitamiseen liittyvissé tehtavissa.

Oppisopimusta varten hakijalla tulee olla soveltuva tydpaikka.

Koulutuksen sisalto

Koulutus vahvistaa osaamista ja lisaa varmuutta vaativiin henkiléstohallinnon asiantuntija- tai
esihenkilétehtaviin. Koulutuksen avulla kehitetdan liiketoimintaa tukevaa henkilostotyota. Koulutus
tarjoaa myos loistavan mahdollisuuden ammatilliseen verkostoitumiseen ja vertaistukeen.

Koulutus siséltdd monipuolisen tarjonnan mm. asiantuntijaluentoja, tydelamapuheenv#roja,
virtuaalisia ryhméatapaamisia, koulutusteemoihin kytkeytyvia oppimistehtavia ja verkkotytskentelya.
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Koulutuksen sisalt6a

- Henkilostotiedolla johtaminen ja edistynyt henkilostbanalytiikka (henkiléstdanalytiikan sanansaattaja
Jaana Saramies)

- HR liikketoiminnan kumppanina

- Taloutta HR:lle

- Henkilostdjohtamisen trendit ja tyon tulevaisuus

- Inhimillinen strategia

- Hyva johtaminen on tuottavuuden kestava virtalahde

- Haastavat vuorovaikutustilanteet — ristiriidoista ratkaisuihin (johtamistaidon valmentaja,
psykoterapeutti, tietokirjailija Risto Havunen)

- Ty6nantajataidot — tyo- ja virkasuhteen lainsaadanto ja haastavat esihenkil6tilanteet (toimitusjohtaja,
juristi Katariina Sorvanto)

- Veto- ja pitovoimainen tyonantajabrandi (tietokirjailija, puhuja, advisor Saana Rossi)

- Johtajuuden arviointi ja kehittaminen, sis. MLP360° Osaava johtaja -mittauksen

- Tydn ohjaaminen ja perehdytys

- Ty6hyvinvointikortti®

Opiskelija voi halutessaan hyddyntaa myods maksutonta yhteisty6oppilaitosten, kuten Itd-Suomen
yliopiston avoimen yliopiston ja Henry ry:n tarjontaa sek& KoulutusOnlinen-videoluentoja.
Opiskelijalle tarjotaan yksilollista ja ryhmakohtaista ohjausta seka tukea ammatilliseen kehittymiseen.

Koulutus siséltaa paasaantoisesti etdopiskelua seka tydelamassa tapahtuvaa oppimista.
TyOelamé&ssa tapahtuvaa oppimista tukee tyopaikalta nimetty tyopaikkaohjaaja (ns. mentori).

Tutkinnon (tai tutkinnon osan) suorittamista varten opiskelijalla tulee olla tydpaikka. Tutkinto

suoritetaan osoittamalla osaaminen naytoissa aidoissa henkiléstohallinnon tyotehtavissa. Tutkinnon
suorittamisessa noudatetaan liiketoiminnan erikoisammattitutkinnon perusteita

Kerromme lisda koulutuksesta etainfoissa. Infoon ei tarvitse ilmoittautua. Kesto 30 minuuttia.

- 27.11.2023 klo 14.30: Liity kokoukseen napsauttamalla tésté
- 5.12.2023 klo 10: Liity kokoukseen napsauttamalla tasta
Tutkinnon perusteet

Opiskelijavalinta

31.1.2024 aloitukseen haku 15.12.2023 mennessa.

Perustiedot
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Kielitaito

B1.2 Sujuva peruskielitaito

Pohjakoulutus

Perusopetuksen oppimé&éara tai vastaavat tiedot
Kustannukset

Koulutus on maksuton.

Opintojen jalkeen
Jatko-opintomahdollisuudet

Ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suorittaminen antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden. Opintoja
voi jatkaa esimerkiksi ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.

Ty6paikat

Tutkinnon suorittaneet tydskentelevat henkiléstohallinnon asiantuntijoina ja esihenkiléina.
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